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ДУМА УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ
от 6 мая 2008 г. N 808-НПА

О ПОЛОЖЕНИИ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УССУРИЙСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Принято
Думой Уссурийского

городского округа
29 апреля 2008 года

Список изменяющих документов
(в ред. Решений Думы Уссурийского городского округа

от 01.07.2009 N 65-НПА, от 25.12.2009 N 150-НПА,
от 04.10.2011 N 458-НПА, от 22.12.2011 N 500-НПА,
от 01.10.2012 N 619-НПА, от 06.06.2013 N 733-НПА,
от 30.08.2013 N 759-НПА, от 30.09.2013 N 789-НПА,
от 31.03.2014 N 875-НПА, от 30.09.2014 N 19-НПА,

от 31.03.2015 N 133-НПА, от 29.03.2016 N 380-НПА,
от 27.09.2016 N 457-НПА, от 31.01.2017 N 553-НПА,
от 31.10.2017 N 663-НПА, от 24.07.2018 N 855-НПА,

от 30.10.2018 N 885-НПА, от 28.05.2019 N 1016-НПА,
от 02.10.2019 N 54-НПА, от 29.10.2019 N 91-НПА,

от 24.12.2019 N 135-НПА, от 31.01.2020 N 169-НПА,
от 29.09.2020 N 263-НПА, от 27.07.2021 N 444-НПА,
от 28.09.2021 N 472-НПА, от 26.10.2021 N 501-НПА,
от 30.11.2021 N 521-НПА, от 27.09.2022 N 745-НПА,
от 31.01.2023 N 797-НПА, от 31.10.2023 N 939-НПА,

от 28.11.2023 N 968-НПА)

Настоящее Положение разработано  в  соответствии  с  Федеральным  законом от  2 
марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Законом 
Приморского края от 4 июня 2007 года N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском 
крае",  Законом Приморского края от 4 июня 2007 года N 83-КЗ "О Реестре должностей 
муниципальной службы в Приморском крае",  Уставом Уссурийского городского округа и 
устанавливает  систему  оплаты  труда  и  порядок  формирования  фонда  оплаты  труда 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления Уссурийского городского 
округа (далее по тексту - муниципальные служащие).
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.01.2017 N 553-НПА)

Статья 1. Денежное содержание муниципальных служащих
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1.  Оплата  труда  муниципальных  служащих  производится  в  виде  денежного 
содержания,  которое  состоит  из  должностного  оклада  муниципального  служащего  в 
соответствии  с  замещаемой  им  должностью  муниципальной  службы  (далее  - 
должностной  оклад),  а  также  из  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат, 
установленных пунктом 1 статьи 3 настоящего Положения.
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.01.2023 N 797-НПА)

2.  На  денежное  содержание  муниципальным  служащим  начисляются  районный 
коэффициент в размере 30 процентов для муниципальных служащих отделов по работе с 
территориями  Управления  по  работе  с  территориями  администрации  Уссурийского 
городского округа,  проходящих муниципальную службу в сельских населенных пунктах 
приграничной  30-километровой  зоны,  для  остальных  муниципальных  служащих 
районный коэффициент устанавливается в размере 20 процентов и процентная надбавка 
к  заработной  плате  за  прохождение  муниципальной  службы  в  местностях  с  особыми 
климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
(п. 2 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.01.2023 N 797-НПА)

3.  Муниципальным  служащим  производятся  другие  выплаты,  предусмотренные 
федеральными  законами,  нормативными  правовыми  актами  Приморского  края, 
муниципальными  правовыми  актами  органов  местного  самоуправления  Уссурийского 
городского округа.

4. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств 
местного бюджета.

5. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется ее индексация в 
соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа о бюджете Уссурийского 
городского округа на соответствующий финансовый год.
(п. 5 введен Решением Думы Уссурийского городского округа от 29.03.2016 N 380-НПА)

Статья 2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 30.11.2021 N 521-НПА)

Размеры должностного  оклада  муниципальных  служащих  устанавливаются  в 
соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Допускается  двойное наименование должности  муниципальной службы в  случае, 
если:

1)  заместитель  руководителя  органа  местного  самоуправления  является 
руководителем структурного подразделения этого органа;

2)  заместитель  руководителя  структурного  подразделения  органа  местного 
самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении 
этого органа;

3)  лицо,  замещающее  должность  муниципальной  службы,  является  главным 
бухгалтером или его заместителем.

При  двойном  наименовании  должности  должностной  оклад  муниципального 
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служащего устанавливается по более высокой должности.

Статья 3. Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат

1.  К  ежемесячным  и  дополнительным  выплатам  муниципальным  служащим, 
относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе в размерах:

при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет 15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет 20% должностного оклада;

свыше 15 лет 30% должностного оклада;
(пп. 1 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.01.2017 N 553-НПА)

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы в размерах:

абзац исключен. - Решение Думы Уссурийского городского округа от 02.10.2019 N 54-
НПА;

по  высшим  должностям  муниципальной  службы  -  от  150  процентов  до  180 
процентов должностного оклада;

по  главным  должностям  муниципальной  службы  -  от  120  процентов  до  150 
процентов должностного оклада;

по  ведущим  должностям  муниципальной  службы  -  от  90  процентов  до  120 
процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы - от 60 процентов до 90 процентов 
должностного оклада;

по  младшим  должностям  муниципальной  службы  -  60  процентов  должностного 
оклада;
(пп. 2 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 30.09.2014 N 19-НПА)

3)  ежемесячная  процентная  надбавка  к  должностному  окладу  за  работу  со 
сведениями,  составляющими  государственную  тайну,  в  размерах  и  порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации;

4) ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается 
согласно  приложению  2 к  настоящему  Положению,  размер  выплаты  определяется 
руководителями  органов  местного  самоуправления  Уссурийского  городского  округа  в 
зависимости  от  полномочий,  задач  и  функций  соответствующего  органа  местного 
самоуправления и (или) функционального, территориального органа администрации.
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На  основании  ходатайства  непосредственного  руководителя  муниципального 
служащего (муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа - 
на основании ходатайства непосредственного руководителя муниципального служащего, 
согласованного  с  заместителем  главы  администрации  по  направлению  деятельности), 
конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности 
муниципальной службы устанавливается на период от одного месяца и не более одного 
года в пределах установленного фонда оплаты труда;
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.03.2015 N 133-НПА)
(п. 4 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 30.09.2013 N 789-НПА)

5)  единовременная  выплата  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска в размере двух должностных окладов и материальная помощь - в размере одного 
должностного  оклада,  выплачиваемые  за  счет  средств  фонда  оплаты  труда 
муниципальных служащих;

6)  премии  за  выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий,  порядок  выплаты 
которых определяется руководителями органов местного самоуправления Уссурийского 
городского округа самостоятельно с учетом обеспечения задач и функций, исполнение 
должностного регламента.

2.  Предельный  размер  надбавок  и  иных  выплат,  устанавливаемых  лицу, 
замещающему должность муниципальной службы, не может превышать максимальный 
размер  надбавок  и  иных  выплат,  устанавливаемых  для  лица,  замещающего 
соответствующую должность государственной гражданской службы Приморского края.

3.  Размеры  должностных  окладов  муниципальных  служащих  в  органах  местного 
самоуправления  Уссурийского  городского  округа  устанавливаются  решениями  Думы 
Уссурийского городского округа в соответствии с законом Приморского края.

4.  Муниципальным  служащим  органов  местного  самоуправления  Уссурийского 
городского  округа  предоставляется  материальная  помощь  в  случае  наступления 
следующих обстоятельств:

1)  необходимости  оплаты  при  наступлении  временной  нетрудоспособности 
медицинских  услуг,  оказанных  медицинскими  организациями,  осуществляющими 
медицинскую  деятельность  и  имеющими  соответствующую  лицензию  и  приобретения 
лекарственных средств согласно медицинским рецептам;

2)  смерти  близкого  родственника  (супруга(и),  родителей,  детей)  муниципального 
служащего;

3) рождения (усыновления) ребенка муниципальным служащим.
(п. 4 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 27.09.2016 N 457-НПА)

5.  В  случае  наступления  обстоятельств,  перечисленных  в  подпункте  1  пункта  4 
настоящей статьи, материальная помощь муниципальному служащему выплачивается за 
счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда на основании распоряжения 
(приказа)  представителя  нанимателя  (работодателя)  при  наличии  личного  заявления 
муниципального служащего с приложением документа (документов), подтверждающего 
наступление  таких  обстоятельств  (листка  нетрудоспособности,  договора  на  оказание 
медицинских  услуг,  заключенного  в  соответствии  с  Правилами предоставления 
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медицинскими  организациями  платных  медицинских  услуг,  утвержденными 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 октября 2012 года N 1006, 
выписки  из  истории  болезни,  медицинского  заключения,  чеков  (копий  чеков), 
подтверждающих  оплату  медицинских  услуг,  рецептов  (копий)  на  лекарственный 
препарат,  иного  документа,  подтверждающего  наличие  указанных  обстоятельств),  в 
размере  фактически  понесенных  расходов,  но  не  более  двух  месячных  денежных 
содержаний муниципального служащего в календарный год.
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.01.2017 N 553-НПА)

В  случае  наступления  обстоятельств,  перечисленных  в  подпункте  2  пункта  4 
настоящей статьи, материальная помощь муниципальному служащему выплачивается за 
счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда на основании распоряжения 
(приказа)  представителя  нанимателя  (работодателя)  при  наличии  личного  заявления 
муниципального служащего с  приложением свидетельства о смерти,  иного документа, 
подтверждающего наличие указанных обстоятельств, в размере фактически понесенных 
расходов, но не более двух денежных содержаний муниципального служащего.

В  случае  наступления  обстоятельств,  перечисленных  в  подпункте  3  пункта  4 
настоящей  статьи  муниципальным  служащим  материальная  помощь  выплачивается  в 
размере двух  должностных  окладов  муниципального  служащего  за  счет  и  в  пределах 
экономии  средств  фонда  оплаты  труда  по  распоряжению  (приказу)  представителя 
нанимателя (работодателя) на основании личного заявления работника с приложением 
документов, подтверждающих факт рождения ребенка (усыновления), при обращении в 
течение 6 месяцев со дня рождения (усыновления) ребенка.

В случае обращения за материальной помощью по обстоятельствам, перечисленным 
в  подпунктах  2,  3  пункта  4 настоящей  статьи,  муниципальных  служащих  (или 
муниципального  служащего  и  работника  администрации),  являющихся  членами  семьи 
или  близкими  родственниками  в  отношении  одного  и  того  же  родственника, 
материальная помощь оказывается только одному из них, по их выбору.
(п. 5 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 27.09.2016 N 457-НПА)

6.  В  случае  смерти  муниципального  служащего  материальная  помощь 
выплачивается  родственнику  (супруг(а),  родители,  дети,  дедушки,  бабушки,  внуки, 
полнородные  и  неполнородные  (имеющие  общих  отца  или  мать)  братьев  и  сестер), 
оплатившему  расходы  по  организации  похорон,  по  распоряжению  (приказу) 
представителя  нанимателя  (работодателя)  на  основании  справки  о  смерти,  личного 
заявления  родственника  и  документов,  подтверждающих  родство  с  муниципальным 
служащим, за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда в размере двух 
ежемесячных денежных содержаний умершего муниципального служащего.
(п. 6 в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 27.09.2016 N 457-НПА)

Статья 4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 06.06.2013 N 733-НПА)

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы 
средств,  направляемых  для  выплаты  должностных  окладов,  предусматриваются 
следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения в размере 47 должностных окладов;
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(в  ред.  Решений  Думы  Уссурийского  городского  округа  от  28.05.2019  N  1016-НПА,  от 
28.09.2021 N 472-НПА, от 31.10.2023 N 939-НПА, от 28.11.2023 N 968-НПА)

2)  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет  в  размере  3 
должностных окладов;

3)  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия 
муниципальной службы в размере 13 должностных окладов;

4)  ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за  работу  со 
сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных 
окладов;

5)  премий  за  выполнение  особо  важных  и  сложных  заданий  в  размере  4 
должностных окладов;
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 31.10.2023 N 939-НПА)

6)  единовременной  выплаты  при  предоставлении  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов;

7)  средств  на  выплату  районного  коэффициента  и  процентной  надбавки  к 
заработной  плате  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями, 
установленных законодательством Российской Федерации;

8) исключен. -  Решение Думы Уссурийского городского округа от 28.09.2021 N 472-
НПА.

Формирование  фонда  оплаты  труда  муниципальных  служащих  Уссурийского 
городского округа на очередной финансовый год осуществляется в пределах норматива 
расходов  на  содержание  органов  местного  самоуправления,  утвержденного 
Правительством Приморского края.
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа от 24.12.2019 N 135-НПА)

2.  Представитель  нанимателя  вправе  перераспределять  средства  фонда  оплаты 
труда  муниципальных  служащих  между  выплатами,  предусмотренными  частью  1 
настоящей статьи.

Статья 5. Заключительные положения

1. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 15 апреля 2008 года.

2.  Иные правовые акты,  регулирующие сходные правоотношения,  применяются  в 
части не противоречащей настоящему решению.

3.  При  увеличении  (индексации)  должностных  окладов  их  размеры  подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.
(п. 3 введен Решением Думы Уссурийского городского округа от 26.10.2021 N 501-НПА)

Глава
Уссурийского городского округа
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С.П.РУДИЦА

Приложение 1
к Положению

о системе оплаты труда
муниципальных служащих

в органах местного самоуправления
Уссурийского городского округа

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Список изменяющих документов
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа

от 28.11.2023 N 968-НПА)

N 
п/п

Наименование должностей Размер месячного 
должностного 

оклада (в рублях)

Размер должностных окладов муниципальных служащих в аппарате Думы 
Уссурийского городского округа

1. Руководитель аппарата Думы 15021

2. Начальник отдела 14062

3. Помощник председателя Думы 14062

4. Советник председателя Думы 14062

5. Заместитель начальника отдела 12146

6. Главный специалист 1 разряда 11348

7. Главный специалист 2 разряда 11190

8. Ведущий специалист 1 разряда 10868

9. Ведущий специалист 2 разряда 10703

10. Старший специалист 1 разряда 8312

Размер должностных окладов муниципальных служащих в администрации 
Уссурийского городского округа
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11. Первый заместитель главы администрации 19159

12. Заместитель главы администрации 17686

13. Руководитель аппарата администрации 15021

14. Заместитель руководителя аппарата администрации 14382

15. Начальник управления 15021

16. Заместитель начальника управления 14382

17. Начальник отдела 14062

18. Заместитель начальника отдела 12146

19. Начальник отдела в управлении 13582

20. Заместитель начальника отдела в управлении 11824

21. Помощник главы администрации 14062

22. Советник главы администрации 14062

23. Главный специалист 1 разряда 11348

24. Главный специалист 2 разряда 11190

25. Ведущий специалист 1 разряда 10868

26. Ведущий специалист 2 разряда 10703

27. Ведущий специалист 3 разряда 10547

28. Старший специалист 1 разряда 8312

29. Старший специалист 2 разряда 8151

30. Специалист 1 разряда 7275

Размер должностных окладов муниципальных служащих в Контрольно-счетной 
палате Уссурийского городского округа

31. Ведущий инспектор 11348

Приложение 2
к Положению

о системе оплаты труда
муниципальных служащих

в органах местного самоуправления



Уссурийского городского округа

РАЗМЕР
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ

СЛУЖАЩИМ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УССУРИЙСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Список изменяющих документов
(в ред. Решения Думы Уссурийского городского округа

от 31.10.2023 N 939-НПА)

N 
п/п

Наименование должностей Ежемесячное 
денежное 

поощрение 
(должностных 

окладов)

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в аппарате 
Думы Уссурийского городского округа

1. Руководитель аппарата Думы 2 - 6

2. Начальник отдела 1 - 4

3. Помощник председателя Думы 1,5 - 5

4. Советник председателя Думы 1,5 - 5

5. Заместитель начальника отдела 1 - 3,5

6. Главный специалист 1 разряда 0,75 - 3

7. Главный специалист 2 разряда 0,75 - 3

8. Ведущий специалист 1 разряда 0,75 - 2,5

9. Ведущий специалист 2 разряда 0,75 - 2,5

10. Старший специалист 1 разряда 0,5 - 2,5

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в 
администрации Уссурийского городского округа

11. Исключен. - Решение Думы Уссурийского городского округа от 02.10.2019 N 54-
НПА

12. Первый заместитель главы администрации 3 - 8,5

13. Заместитель главы администрации 3 - 8

14. Руководитель аппарата администрации 2 - 6
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15. Заместитель руководителя аппарата администрации 2 - 5

16. Начальник управления 2 - 6

17. Заместитель начальника управления 1,5 - 4,5

18. Начальник отдела 1,5 - 4,5

19. Заместитель начальника отдела 1 - 4

20. Начальник отдела в управлении 1 - 4

21. Заместитель начальника отдела в управлении 1 - 3,5

22. Помощник главы администрации 1,5 - 5

23. Советник главы администрации 1,5 - 5

24. Главный специалист 1 разряда 0,75 - 3

25. Главный специалист 2 разряда 0,75 - 3

26. Ведущий специалист 1 разряда 0,75 - 2,5

27. Ведущий специалист 2 разряда 0,75 - 2,5

28. Ведущий специалист 3 разряда 0,75 - 2,5

29. Старший специалист 1 разряда 0,5 - 2,5

30. Старший специалист 2 разряда 0,5 - 2,5

31. Специалист 1 разряда 0,5 - 2,5

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в 
Контрольно-счетной палате Уссурийского городского округа

32 - 
33.

Исключены. - Решение Думы Уссурийского городского округа от 28.09.2021 N 
472-НПА

34. Ведущий инспектор 0,75 - 3
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